1 Wszystko sie zmienia
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Czas trwania zajeé: Uczen/uczennica:
45 m i g e nazywa zmiany zachodzace w zyciu,
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¢ potrafi okresli¢ uczucia towarzyszace zmianom,
e ma swiadomos¢, ze zmiany moga by¢ pozytywne.

MATERIALY DO ZAJEC
Wydrukowane karty pracy Co za zmiana!, jedna dla kazdej czworki uczniow.

PRZEBIEG ZAJEC

% L 1. ROZPOCZECIE ZAJEC

Usigdz z dzie¢mi w kregu. Popros, by kazda osoba okreslita w skali od 1 do 10, czy lubi
zmiany, gdzie 1 oznacza brak akceptacji dla zmian, a 10 — otwartos$¢ na nie.
Zapowiedz w kilku stowach, czym bedziecie sie zajmowac na dzisiejszych zajeciach.

@ L 2. PRACAZ PROGRAMEM MULTIMEDIALNYM

- Porozmawiajmy

Popros uczniéw, aby usiedli wygodnie przed tablicg interaktywng lub ekranem. Wigcz
lekcje multimedialng Wszystko sie zmienia. Zaprezentuj ekran z pytaniami otwierajgcymi
temat:

e Jakie zmiany zaszty ostatnio w twoim zyciu?
¢ Jaka byta twoja reakcja na te zmiany?
e Co by byto, gdyby nic sie nie zmieniato w naszym zyciu?

Odtwarzaj pytania po kolei i zachecaj uczniow do odpowiadania na nie.

¥ /()zmacmq/'poz%ywmé UCZNIGW 24 odpowredzi [ zachgca) ich
do dzielenia stg swoimd przemyf/emmmf

- Film animowany. Zmiany w zyciu Kacpra

Przejdz na ekran z animowanym filmem. Zachec¢ uczniéw, by go uwaznie obejrzeli
i zapamietali, jakie zmiany zaszty w zyciu Kacpra.
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Po wyswietleniu filmu popros o udzielenie odpowiedzi na pytania:

e Z jakiego powodu Kacper miat zamienic sie z Marysig pokojami?
e Jakich zmian wczesniej doswiadczyt Kacper?
e Co dobrego przyniosty zmiany w rodzinie Kacpra?

-> Cwiczenia multimedialne

{\/i/\} Wsrdd éwiczen multimedialnych wyrézniamy ¢wiczenia otwarte i zamkniete.
Cwiczenia otwarte nie majg ustalonych poprawnych odpowiedzi - wymagaja
przedyskutowania jakiegos problemu w grupie czy nagrania wypowiedzi ustnej,

a nastepnie zatwierdzenia przez osobe prowadzacg zajecia. Cwiczenia zamkniete s3
automatycznie weryfikowane przez program. Kolejnos¢ przyktadow w éwiczeniach
zamknietych zmienia sie po kazdym uzyciu ikony ,Usun”, widocznej w prawym
dolnym rogu ekranu. To pozwala na wielokrotne wykorzystanie materiatu w jednej
grupie, bez ryzyka, ze uktad odpowiedzi zostanie zapamietany przez uczniow.

Pozytywne zmiany

Przejdz na ekran z ¢wiczeniem i odtworz pytanie z gtosnika. Daj uczniom czas na
przyjrzenie sie postaciom i odpowiedziom. Popros trzy chetne osoby, by potgczyty
wizerunki bohateréw ze zmianami, ktérych sie obawiali.

Uczucia Kacpra

Przejdz na ekran z nastepnym ¢wiczeniem. Zaprezentuj polecenie i odpowiedzi
do zadania. Popros cztery chetne osoby o zaznaczenie wtasciwych wyrazéw
pod ilustracjami.

Zmiany - do czego sa nam potrzebne?

Przejdz na kolejny ekran ¢wiczeniowy. Zaprezentuj polecenie i zdania. Zaproponuj, by
cztonkowie grupy wspolnie uzgodnili poprawne odpowiedzi — wybierz osobe, ktdra
zaznaczy je na tablicy.

Kiedy cos sie zmienia

Przejdz na ekran z ¢wiczeniem Kiedy co$ sie zmienia. Odtworz polecenie. Popros
kolejno chetnych ucznidw, by zakrecili kotem fortuny i opowiedzieli, jakie uczucia mogty
towarzyszyc osobom, ktére doswiadczaty roznych zmian. Jest to zadanie otwarte,

ktore nie ma ustawionych poprawnych odpowiedzi. Pozwala na swobodne wypowiedzi
ucznidow. Twoja rola polega na komentowaniu i moderowaniu odpowiedzi oraz na
zachecaniu uczniéw do rozwijania swoich mysli. Dla utatwienia mozesz takze skorzystac
z Sinusoidy uczu¢ — dodatkowej karty, ktérg mozna wydrukowaé z naszego programu.
Na zakonczenie zatwierdz wykonanie zadania za pomocg przeznaczonej do tego ikony.

O Pochwal uczniow za aktywnodc [ zaangazowanie w rozwigzywanie
cwiczen ma/ﬁhrea/fa/nych.
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% L 3. CHWILA UWAZNOSCI. KTO ZMIENIL. SWOJE MIEJSCE?

{g} Po wykonaniu zadan multimedialnych zadbaj o to, by na chwile skupi¢ uwage
uczniéw. Wazne, by da¢ im mozliwos¢ spojrzenia w gtab siebie. Ponizsze ¢wiczenie
uczy uwaznosci, ktérg nalezy rozwijac¢, aby poszerzat sie wachlarz spostrzezen

i refleksji uczniow. Z biegiem czasu uczestnicy zaje¢ bedg mogli odkry¢ postepy

w tym zakresie. Wskazane jest, by nauczyciel rowniez wykonywat te ¢wiczenia,

a takze dzielit sie swoimi refleksjami i modelowat zachowania uczniéw.

Zapros uczniéw do tego, aby opuscili tawki i usiedli lub staneli w kregu. Popros chetng
osobe, by przyjrzata sie uwaznie kolegom i kolezankom, a nastepnie wyszta na chwile
z klasy (za drzwi). W tym czasie dwoje badz czworo uczniéw zamienia sie miejscami

z kolegami. Zadaniem ucznia, ktéry wroci do klasy, jest odkrycie, ktére osoby zmienity
swoje miejsce. Nastepnie zabawa moze trwac dalej na takich samych zasadach.

O Podzigkyf uczniom za aktywnol | uwaznolt

%L 4. POGADANKA. O ZMIANACH

Porozmawiaj z uczniami o zmianach, ktére nastagpity w zwigzku z ich przejsciem do
czwartej klasy (na przyktad zmiana kolegéw, nauczycieli, pietra w szkole, nauka réznych
przedmiotéw). Nastepnie zapytaj:

e Co robicie codziennie tak samo?

Jakie czynnosci powtarzacie?

Co sie z wami dzieje, gdy robicie cos inaczej niz zazwyczaj?

Jak sie wtedy czujecie?

Dlaczego najczesciej obawiacie sie zmian?

Dlaczego warto mie¢ pozytywne nastawienie do zmian?

QlE L 5. KARTA PRACY. CO ZA ZMIANA!

Popros ucznidéw o podzielenie sie na cztery lub pie¢ grup. Kazda grupa otrzymuje
do wypetnienia karte pracy Co za zmiana!

Po wykonaniu zadania uczniowie prezentujg wyniki pracy zespotu na forum klasy.

O Podzigky) im za dobra wspdtprace ¢ aktywnodc.

:‘@': L 6. POMYSL I DZIALAJ. KTO TO MOWI?

Popros chetng osobe, ktéra podejmie sie rozpoznawania gtosow kolegdw i kolezanek
z klasy. Osoba ta stoi odwrocona plecami do klasy i prébuje rozpoznag, kto do niej mowi
(chetne osoby wydajg rézne dzwieki, wypowiadajg wyrazy itp.). Aby utrudni¢ koledze

W\

Copyright © Nowa Era Sp. z o.0. eduSE%s\u‘s'* MOC EMOCJI PRO 3



lub kolezance rozpoznanie, kto méwi, uczniowie zmieniajg gtosy (méwig wysoko, nisko,
cicho, gtosno).

W Podzighu) uczniom za uwaznosc i zaangazowante.

O L 7. ZAKONCZENIE ZAJEC
Popros wszystkich, by usiedli w kregu i dokonczyli zdanie: Najtrudniejsza dla mnie
zmiang do tej pory byto...

W kilku stowach podsumuj przebieg przeprowadzonych zaje¢ oraz podziekuj wszystkim
uczniom za aktywnos$¢ i zaangazowanie.
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